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1. Uvodni slovo Feditelky

Vazeni rodiCe, milé déti, vaZzeni pratelé nasi matetské skoly,

Skolni rok 2025/2026 se stal dalsim obdobim spolecného ristu, objevovani i radostnych
okamzikd. Kazdy den jsme méli moznost sledovat, jak déti ziskavaji nové zkuSenosti,
rozvijeji své schopnosti, navazuji pratelstvi a s nadSenim poznévaji svét kolem sebe. Prave
jejich radost, zvidavost a pfirozend chut’ ucit se jsou tim nejvétSim ocenénim nasi
kazdodenni prace.

Nasim cilem je vytvaret prostfedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné, piijimané
a respektované. Vétime, ze pouze tam, kde panuje divéra, vzajemny respekt a laskavy
pristup, mize dit¢ naplno rozvijet svlij potencial. Pedagogové i ostatni zaméstnanci Skoly
proto usiluji o to, aby byla matefska Skola mistem plnym pohody, inspirace a pozitivnich
vztaht.

Kazdé¢ dit¢ prichazi do matetské Skoly se svym jedine¢nym piibéhem, osobnosti i tempem
vyvoje. Nasi ulohou je byt mu citlivym priivodcem na zacatku jeho vzdé€lavaci cesty,
podporovat jeho sebevédomi, samostatnost i radost z poznavani. Velmi si vazime toho,
Ze pravé nam svétujete své déti a mizeme byt soucasti tohoto dulezitého obdobi jejich
Zivota.

Vzijemna divéra a spolecné hledani nejlepSi cesty pro kazdé dit€ jsou zékladem
uspésného partnerstvi. Dékujeme Vam za podporu, podnéty i povzbudiva slova, kterd nas
utvrzuji v tom, Ze nase prace ma smysl.

Mateiska $kola KAMARAD si béhem let vybudovala své pevné misto a dobré jméno.
Za timto vysledkem stoji nase spolecné usili, Vase diivéra i bezprostifednost a radost nasich
déti. Kazdy z nas svym dilem pfispiva k tomu, aby byla naSe Skola mistem, kam se déti t&si
a odkud si odnaSeji krasné vzpominky i pevné zaklady pro dalsi vzdélavani.

Dé¢kuji vSem zaméstnancim za jejich obétavou préci, rodi¢im za davéru a spolupraci
a détem za radost, kterou nam kazdy den ptinaSeji.

Bc. Zdenka Gabrielova, reditelka




2. Vize nasi materské Skoly

Matetska $kola KAMARAD je mistem, kde kazdé dité nachazi bezpedi, piijeti, respekt
a prostor pro objevovani svéta vlastnim tempem. Véiime, Ze predskolni vzdélavani vytvari
zéklady celozivotniho wuceni, a proto podporujeme pfirozenou zvidavost, radost
Z poznavani, tvofivost, samostatnost i odpoveédnost za sebe a své okoli.

Nase vzdélavani stavime na prozitkovém uceni, hfe, experimentovani a aktivnim
objevovani. Respektujeme jedine¢nost kazdého ditéte, jeho individudlni potieby, moznosti
1 tempo vyvoje. Vedeme déti k oteviené komunikaci, spolupraci, vzajemné tcté, empatii
a schopnosti hledat vlastni feSeni kazdodennich situaci. Chceme, aby déti odchazely
Z matetské Skoly jako sebevédomé, samostatné a ohleduplné osobnosti pfipravené na dalsi
vzdélavani i zivot.

Nazev KAMARAD vyjadiuje hodnoty, na kterych nase $kola stoji — pratelstvi, divéru,
spolupraci, respekt a vzajemnou pomoc. Usilujeme o to, aby déti zaZivaly radost
Z objevovani, ucCily se porozumét sob€ i druhym a vytvéiely pozitivni vztah k lidem,
ptirodé¢ i mistu, ve kterém ziji.

Nasi vizi je byt moderni matefskou $kolou, kterd vytvari inspirativni a podnétné prostiedi
pro spokojené déti, jejich rodiny i zaméstnance. Partnerska spoluprace s rodici je pro nas
zakladem tuspéSného vzdélavani, protoze spole¢né vytvarime pevné zaklady pro budouci
zivot ditcte.

Vedeme déti ke zdravému Zzivotnimu stylu, péci o fyzické 1 duSevni zdravi,
K odpovédnému vztahu k pfirodé¢ a udrzitelnému zptsobu zivota. Rozvijime klicové
kompetence potiebné pro zivot — schopnost ulit se, spolupracovat, pfemyslet

Vv souvislostech, tvofivé feSit problémy, respektovat odliSnosti a piijimat odpovédnost
za své jednani.

Nasim cilem je, aby se kazdé dité citilo v matefské Skole bezpecné, bylo pfijiméano takové,
jaké je, a odchazelo domil obohacené o nové zkuSenosti, zazitky a radost z poznavani.
Chceme byt skolou, do které se déti t€si, rodice ji diivéfuji a zaméestnanci v ni nachazeji
smysluplné profesni prostredi.
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3. Podminky vzdélavani

3.1. Zakladni udaje o Skole

IDENTIFIKACNI UDAJE SKOLY
Nazev Skoly: Matei'ska §kola KAMARAD

Sidlo Skoly: | Vestecka 1300, 252 42 Jesenice

Adresa $koly: | Matefska $kola KAMARAD, Vestecka 1300,
252 42 Jesenice

IC: | 21551391 | ID dat. schranky: vh7pj4k
Ke Kapli 188, Zdiméfice
Houbova 1569, Horni JirCany
Reditelka §koly: | Bc. Zdeiika Gabrielova | tel.: 246 083 324
Cislo telefonu $koly-kancelaf: | 246 083 323
Jesenice tel.: | 1.tfida Broucci: 246 083 321 | 2.tFida Vcelky: 246 083 322

ZdiméFice tel.: | 1.tFida Zabicky: 246 083 341 | 2.t¥ida Kutatka: 246 083 342
Horni Jiréany tel.: | 1.tfida Jezci: 246 083 320

E — mail: skolkajesenice@seznam.cz | webové stranky: www.mskamarad.com

Ztizovatel Skoly: mésto Jesenice | Pravni subjekt: Prispévkova organizace
Provoz mateiské skoly: | 6.30 —17.00 hodin
Pocet pedagogickych pracovnikii v MS: | 13

Odloucena pracoviste:

6 | (S8kolnice, uklizecky, pracovnice obch.
provozu, administrativa)

Vestecka 1300, Jesenice

1.tiida: 28 déti | 2.t¥ida: 28 déti

Max pocet déti a skladba tiid: | Ke Kapli 188, Zdiméftice

1.tiida: 28 déti | 2.t¥ida: 25 déti
Houbova 1569, Horni JirCany

1.tfida: 24 déti

Pocet provoznich pracovnikd:

Mateiska $kola KAMARAD je piispévkova |
organizace a ma celkem pét tfid ve tfech budovach.
Dvé tiidy s celkovym moznym poctem 56 déti na '
pracovisti v Jesenici, dvé tfidy s maximalnim poctem / 4\
53 déti na odlouceném pracovisti ve Zdimeéficich
ajednu tfidu skapacitou 24 déti na dalSim
odlouceném pracovisti v Hornich Jir¢anech.

Vsechny tfidy jsou heterogenni, zpravidla pro déti
ve veéku od tii do Sesti let. Ptijaty byly i déti dvouleté.

Celkova kapacita pro skolni rok 2025/2026 je 133 déti ve tfech budovach Mateiské Skoly
KAMARAD.


mailto:skolkajesenice@seznam.cz

3.2. Personalni podminky

V uplynulém Skolnim roce meéla Skola celkem 19 zaméstnanct. Tiinact pedagogickych
pracovnikd, z toho dvé asistentky pedagoga pro tii integrované déti, Které maji podptrné
opatieni stupné 3 a individualni vzdé¢lavaci plan. Nepedagogickych pracovnikid ma $kola
Sest (8kolnice, uklize¢ky, administrativni pracovnici). Na dohodu o provedeni prace
pracuje udrzbai vSech budov a jedna uklizeCka, jako externi spolupracovnice mzdova
a hlavni ucetni.

Personalni zajisténi se mize zménit vV pribéhu roku, dle délky trvani pracovnich smluv.
Pozadavky nasi skoly jsou, aby pedagog splioval kvalifikaci dle zéakona, naplnoval vizi
nasi Skoly, osvédc¢il se v praxi a zvladal napln prace ucitele matetské Skoly. Nase matetska
Skola mé& pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor jiz nckolik let. Vzdy je zajiStén
plnohodnotny provoz.

3.3. Materialné technické podminky

Tento Skolni rok se realizovala instalace houpacky ,,Hnizdo* spolu s dopadovou plochou,
zakoupeny byly fotbalové branky a mlhovisté¢ ve Zdiméticich. Zaroven do tfidy Kutatka
byla pofizena skiif na nové matrace. Doslo k vyméné dvou mycek na nadobi a potizen byl
vysava¢ Kircher a roboticky vysavac. Do tfidy Jezkd byla zakoupena pojizdné skiinka
s boxy. Didaktické pomucky a hracky se pribézné dokupovaly dle potieb jednotlivych tiid
a byly financovany také z prosttedki od nasSich sponzort z fad rodi¢t a jesenickych firem.

Pravidelné revize venkovnich hernich prvki jsou zajistovany odbornou firmou.

o

Moderni, kvalitni a funkéni vybaveni mateiské
Skoly vytvafi podminky pro efektivni praci
zaméstnancu 1 kvalitni vzdélavani déti. Véfime,
ze podnétné a piijemné pracovni prostiedi
vyznamné piispivd ke spokojenosti celého
Skolniho spolecenstvi. Velky diraz klademe
na skolni wellbeing, tedy na vytvafeni prostiedi,
ve kterém se déti 1 zaméstnanci citi bezpecné,
respektované a psychicky i fyzicky dobte.

Samoziejmosti je zajisténi maximalni bezpecnosti déti a vytvafeni takovych podminek,
aby mohly pfi kazdodennich hrach, ¢innostech a vzdélavacich aktivitdch vyuzivat kvalitni
pomucky, rozvijet své schopnosti a ziskavat nové zkuSenosti v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

Vsechna pracovisté maji vybavenou ptipravnu a vydejnu stravy. Stravovani meéla Skola
zajisténo firmou J+J kolni jidelny spol. s r.0., a od 1. 7. 2026 je strava dodavana z MS
Jesenice.

Pitny rezim zaji$t'uji provozni zam¢stnanci spolu s pedagogy.



3.4. Finan¢ni podminky

Provoz Skoly je financovan zfizovatelem. NaSe organizace hospodafila s kladnym
hospodaiskym vysledkem za rok 2025. ZlepSeny hospodaisky vysledek byl pteveden
do fondi Skoly.

Veskery novy majetek Skoly byl pofizen
zZ rozpoétu na dany $kolni rok. Skola hospodaii
S prispévkem od zfizovatele velmi 1sporné,
a proto vyuzila finan¢ni prostfedky i od nasich
darci na didaktické pomdicky, vylety a dalsi
potieby déti.

Ve Skolnim roce 2025/2026 ¢inila tplata
za predskolni vzdélavani (tzv. Skolné) 1 200 K&.
Castku dle nové legislativy uréuje zfizovatel.

Pravidelné finan¢ni kontroly zfizovatele prob¢hly
bez zavad.

Navrh na investice pro $kolni rok 2026/2027:
- chodnicek a zabradli u tinikového vychodu v Hornich Jir¢anech
- obnova hernich zahradnich prvki a stinéni v Jesenici a Zdiméficich

4. Prubéh a vysledky vzdélavani

4.1. Skolni vzdélavaci program (SVP)

Nézev naseho Skolniho vzdélavaciho programu je ,,Hrajeme si a uéime se pro Zivot*. N4s
program je rozdélen do tematickych blok, které obsahuji rozvoj vSech oblasti ditéte a pani
ucitelky si je ddle mohou rozpracovévat do svych tfidnich vzd&lavacich programii. SVP je
plné v souladu s Rdmcovym vzd€lavacim programem pro piredskolni vzdélavani pro rok
2025/2026.

Vzdélavani a ¢innosti napliiuji tato pravidla:
e Jsou blizké détem, podnétna a smysluplna.
Vzdélavani stavime na principech prozitkového a aktivniho uceni.
Vétime, Ze nejlepsi zpisob, jak se déti uci, je skrze vlastni zkuSenost.
Po cely rok nabizime pestrou skélu akci, projektovych dni a vylett.
SVP klade diiraz na prosocialni chovani a respektovéani odlignosti.
Nasi prioritou je vést déti k ohleduplnosti, spolupraci a vzajemné toleranci.
Podporujeme rozvoj dovednosti, schopnosti i samostatnosti déti.
Zamétujeme se na vytvareni prostiedi, ve kterém se citi dobte déti i dospéli.
Dilezitym cilem je, aby se déti ve Skolce citily bezpecné, jisteé a spokojené.
Pristupujeme ke kazdému ditéti individualné, s ohledem na jeho potieby
a moZnosti.
Vétime, ze kazdé dit€ mé pravo na vlastni tempo a styl uceni.
e Pro nové ptichozi déti zajistujeme postupnou a citlivou adaptaci.
e Béhem adaptacniho obdobi se zaméfujeme na zaclenéni ditéte do kolektivu
bez stresu.



e Nasi zamé&stnanci respektuji potfeby vSech déti a aktivné jim pomdhaji v jejich
napliovani.

e Velky duraz klademe na rozvoj pozitivnich
mezilidskych vztaha.

e Vztahy ve Skolce stavime na vzijemné duvéte,
respektu a oteviené komunikaci.

o Déti se udi zakladim spoleCenského souziti
a spoluprace s ostatnimi.

e Podileji se na tvorbé tfidnich pravidel, ktera
napomahaji rozvoji zdravého kolektivu.

e Vsechny déti maji rovnocenné postaveni.

e Zajistujeme prostiedi, kde se kazdy citi pfijaty
a respektovany.

e Davame détem prostor pro svobodné rozhodovani
a seberealizaci.

e Volnost a svoboda jsou vyvazovany jasnymi pravidly a bezpecnostnimi opatfenimi.

e Nase vedeni je vstficné, podnécujici a podporuje détskou samostatnost.

e Cilem vSech téchto pfistupii je podpofit osobnostni rist kazdého ditéte a piipravit
ho pro zivot.

4.2. Tridni vzdélavaci program (TVP)

TVP je rozpracovany podrobné na ¢innosti, cile a kompetence tak, aby vystihl cely blok
SVP. Kazda ttida si vypracovava svilj TVP na cca mésic a idi se vzdy aktualn& potiebami
déti, slozeni tfidy, navrhim a napadim déti, aktudlnimu pocasi a celkovému klima
kolektivu.

Témata jsou vhodné doplhovana akcemi, které planujeme a navrhujeme na cely rok.
Mohou byt dopliiovany dle aktudlni situace a potieb déti.

Zasilame také TVP rodi¢im na e-mailovou adresu véetné odkazu na fotogalerii. Maji tak
ptehled, jaké Cinnosti déti cekaji a co vSechno ve vzdélavacim programu pedagogové
nabizeji.

Stfidaji se fizené a spontanni ¢innosti tak, aby byly rozvijeny vSechny oblasti ditcte.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu a je realizovana
prostiednictvim tematickych celkt, které détem umoziuji poznavat svét v souvislostech.
V kazdodennich c¢innostech podporujeme rozvoj pifedctenaiské a predmatematické
gramotnosti, jazykovych a komunikacnich dovednosti, pohybovych schopnosti, tvofivosti,
hudebniho, vytvarného i pracovniho projevu. Déti se uci predev§im proZitkem, hrou,
experimentovanim, badatelskymi aktivitami a vlastni zkuSenosti. Soucasti vzdélavani je
také rozvoj socidlnich a emocnich dovednosti, samostatnosti, spoluprace, odpovédnosti
I pozitivniho vztahu k pfirodé a zdravému Zivotnimu stylu.

Matetska Skola disponuje Sirokou nabidkou kvalitnich didaktickych pomftcek, stavebnic,
interaktivnich i digitalnich vzdélavacich prostiedki, télovychovného nacini, vytvarného
materidlu a dalSich pomtcek podporujicich vSestranny rozvoj déti. Vybaveni skoly je
prubézné obnovovano a dopliiovdno tak, aby odpovidalo soucasnym vzdelavacim
potiebam i modernim pedagogickym pfistuptim.

Velkou pozornost vénujeme adaptaci noveé prijatych déti. Jejim cilem je usnadnit détem
I jejich rodinam vstup do matetské skoly, posilit pocit bezpeci a vytvotit zaklady vzajemné
diavéry. Adaptacni obdobi probihd individualné podle potieb ditéte, zpravidla v prabéhu

.....
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anasledn¢ jej spoleéné¢ upravujeme podle aktudlnich potieb ditéte. Informace
0 moznostech adaptace jsou rodicim poskytovany pii osobnich setkanich, na tfidnich
schiizkach i prostfednictvim webovych stranek Skoly.

4.3. Povinné predskolni vzdélavani

Povinny rozsah Ctyt hodin vzdé€lavani je v mateiské skole od 8.30 do 12.30 hodin. Rodice
jsou povinni omlouvat déti pisemné, e-mailem na jednotlivé ttidy.

V dopolednim i odpolednim vzdélavacim programu jSou pfipraveny ¢innosti pro déti
S povinnym piedskolnim vzdélavanim. Zamétujeme se vzdy podle individualnich potieb
kazdého ditéte na piipravu a vstup do zakladni Skoly. Pouzivame veSkeré didaktické
pomucky, které jsou vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem piedskolniho
vzdélavani.

Cinnosti pro predskoldky jsou zaméfené nejen na grafomotoriku, hrubou a jemnou
motoriku, ale také na logopedii, zrakovou a sluchovou oblast, vypravéni a dalsi vzdélavani
dle Skolniho vzdélavaciho programu.

O individualni vzdélavani v tomto Skolnim roce pozadali celkem ¢tyfi rodice. Ovérovani
znalosti probihalo dle skolniho fadu s ditétem a rodi¢em v kazdé budové individualné.

Pokud by doslo na distan¢ni vzdélavani (napt. covidova opatieni), jsou rodi¢im zasilany
materialy, doporuceni, odkazy a nadvody na veskeré¢ aktivity dle Ttidniho vzdélavaciho
programu e-mailem. K vyzvednuti jsou také pifimo v matei'ské $kole. Déti maji moznost
vypracované ukoly zasilat pani ucitelce a mit tak okamzitou zpétnou vazbu.

V tomto roce zadna hygienickd opatfeni nebyla nafizena a distanni vzdélavani
neprobihalo.

4.4. Hodnoceni vysledkil vzdélavani

Pedagogové zakladaji kazdému ditéti portfolio, kam se ukladaji
prace déti, pracovni listy aj. Zaznamy do diagnostiky o vyvoji ditéte
ve vSech oblastech vzdélavani provadi pedagogové 3X - 4X ro¢né
aslouzi vyhradné k praci pedagogii. Diagnostiku rozdélujeme dle
véku déti, pro mladsi déti (3 - 4 roky) a pro déti s povinnym
predskolnim vzdélavanim.

Rodi¢e mohou nahlédnout do portfolia ditéte, pii tiidnich schiizkach
nebo konzultacnich hodinach. Konkretizace informovani rodict
0 vysledcich vzdélavani je ve Skolnim fadu, ktery je vyvéSen na
chodbé budovy a na webu skoly. Informovéni jsou také na zacatku
Skolniho roku na tfidnich schiizkéch.

Pani feditelka nabizi individualni schiizku s pedagogem a rodi¢em béhem a po adaptacnim
obdobi ditéte, kde vyhodnoti uplynulé obdobi a mohou nastavit dalsi plan vzd€lavani.

Pted zapisy do zakladnich Skol organizuje feditelka tfidni schiizky pro rodice predSkolak,
kde rodi¢e informuje o ptipravé déti na vstup do Skoly, pfedstavuje diagnostiku, portfolio
ditéte a pfedndsi o zralosti a pfipravenosti. Déle také informuje o moznostech odkladu
Skolni dochazky, nastupu do nultého (pfipravného) ro¢niku nebo o predcasném nastupu
do 1. tfidy. Doporuceni na zadost rodict nebo skolského poradenského zafizeni k navstéve
logopeda, pedagogicko — psychologické poradny (PPP), specialné — pedagogického centra
(SPC) nebo odborného 1ékate vydava tiidni pedagog po konzultaci s feditelkou.
Logopedickou depistdz nase Skola zajistuje po domluvé s logopedkou, dale také
spolupracujeme se spadovou PPP v BeneSové. Veskeré informace o poradenskych
sluzbach nasi skoly jsou popsany ve skolnim tadu.
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4.5. Prijimaci Fizeni

Déti jsou pfijimany na zakladé zapisu, ktery probihd dle zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zéakon). Kritéria vydava feditelka Skoly a dava je na védomi ziizovateli.

Platnou zadost k piedSkolnimu vzd¢lavani podalo 75 zakonnych zastupcia déti. Piijato bylo
na $kolni rok 2025/2026 celkem 36 déti ve véku od 2 do 6 let.

Odvolani podal jeden zakonny zastupce.

Kapacita viech t¥ pracovist Matefské skoly KAMARAD byla naplnéna. Viem rodi¢im
bylo vyhovéno, podle jejich volby preferovaného pracoviste.

Rodi¢um podava feditelka vzdy vycerpavajici informace, tykajici se moznosti vybéru
pracovisté nasi matetské Skoly, pfijimani déti podle veéku, adaptace, slozeni tiid, zajiSténi
asistenta pedagoga atp.

Velice nas tési zajem rodicu a preference nasi matetské Skoly na vSech pracovistich.
Realizovan byl Den otevienych dvefi pied kvétnovymi zépisy, aby si rodice mohli
prohlédnout tfidy a seznamit se s prostory. Individualné provazi rodice a informuje o pro-
gramu nasi Skoly pani feditelka.

Vsechny déti, které¢ dosédhly tii let do 31. 8. 2025 (s narokem na pfijeti) byly pfijaty,
zaroven byly pfijaty pro Skolni rok 2025/2026 také déti mladsi tfi let (bez naroku
na piijeti).

4.6. Spolecné vzdélavani

V Matetské skole KAMARAD ve Zdiméficich se vzdélavaly
dvé déti s podpurnym opatieni stupné 3, zajisténa byla asistentka
pedagoga. V Hornich Jir€anech jedno dit¢ s podpirnym
opatfenim stupné 3 a zajiSténa byla také asistentka pedagoga.
Reditelka a dvé pani ucitelky matefské gkoly absolvovaly
v ramci Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
studium logopedického asistenta a denné¢ tak zatazuji
do ¢innosti i logopedickou prevenci.

Pro déti s vétsi potiebou logopedické péce doporuci Skola 7~
navstévu klinického logopeda. Rodi¢im je nabizena také i‘:‘:f
moznost logopedického screeningu pfimo ve skole. '

5. Spoluprace se zrizovatelem

Mateiska skola KAMARAD si velmi vazi dlouhodobé spoluprace se svym ziizovatelem —
meéstem Jesenice. Aktivné se zapojujeme do kulturniho, spoleCenského i komunitniho
ivota mésta a podporujeme u déti rozvoj vztahu k mistu, kde Ziji. Ugast na vefejnych
akcich je pro déti pfrilezitosti zazit pocit soundleZzitosti, prezentovat své dovednosti
a poznavat vyznam spolecnych tradic.

Pravidelné spolupracujeme pii organizaci meéstskych akci a s radosti se uCastnime
tradi¢nich spolecenskych setkani. Nase déti vystupuji pfi slavnostnim Vitani obéanki,
podileji se na zdobeni vano¢niho stromu na jesenickém namésti, ucCastni se
Masopustniho privodu, Mikuldsského odpoledne s tvofenim i pfedvanocniho setkani
U Kaplicky v parku, kde kazdorotné vystupuji s vanocnim pasmem. Tyto akce jsou
vyznamnou soucasti zivota Skoly a posiluji spolupraci mezi détmi, rodici, Skolou a mistni
komunitou.

O déni v matefské Skole pravidelné informujeme vefejnost prostfednictvim ¢lanka
a fotografii zvefejniovanych v méstském zpravodaji Kuryr, na webovych strankach Skoly
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I dalsich komunikacnich kanalech. Oteviena komunikace a prezentace aktivit Skoly
prispivaji k budovani dobrych vztahti s rodici i Sirokou vefejnosti.

Velkou pozornost vénujeme také mezigeneraéni spolupraci. Jiz tradi¢né vyrabgji déti
keramické darky pro seniory z Jesenice a pravidelné navstévuji své sousedy v Rezidenci
U Lesa v Hornich Jir¢anech, kde svymi vystoupenimi pfinaseji radost klientim domova.
Velmi si cenime také spoluprace s mezigeneraCnim centrem, jehoz Clenky pravidelné
navs§tévuji naSi matefskou Skolu a predCitaji détem pohadky. Tato setkani pfirozené
rozvijeji tictu ke staii, empatii, vzdjemné porozuméni i mezigeneracni solidaritu.
Dlouhodobé spolupracujeme rovnéz se sportovnimi organizacemi v Jesenici. Déti se
pravideln¢ Ucastni sportovnich programi zaméfenych na tenis, fotbal, atletiku i1 dalsi
pohybové aktivity pod vedenim kvalifikovanych trenérd. Prostfednictvim téchto aktivit
podporujeme rozvoj pohybovych dovednosti, zdravého zivotniho stylu, tymové spoluprace
a pozitivniho vztahu ke sportu. g -
Spolupraci se zfizovatelem a mistnimi organizacemi 5
vnimdme jako vyznamnou soucast vzdélavani. Diky ni
ziskavaji déti autentické zkuSenosti, uci se aktivné
vnimat zivot kolem sebe, rozvijeji obCanské a socialni
kompetence a vytvareji si pozitivni vztah ke své obci
I mistni komunité.

Vybornad spoluprace je také pfi financnim zajistovani
provozu a podpoie pii obnové zafizeni. Rozpocet nasi
Skoly nebyl nikdy piekroéen a hospodatili jsme
i V uplynulém $kolnim roce se zlepSenym hospodarskym
vysledkem, ktery je nasledn¢ pieveden
do fondd nas$i organizace. Velmi si cenime také zajem zfizovatele o déni v nasi skole,
feditelka se Ucastni schiizi pro feditele $kol, tizce spolupracuje s Radou mésta Jesenice
a celym vedenim.

6. Spoluprace se zakladnimi Skolami, partnery Skoly a rodinou

Velmi si vazime dlouhodobé spoluprace se Zakladni uméleckou Skolou Jesenice. Ve
spolupraci se zastupkyni feditele pani Blazenou Lvovou kazdoro¢né ptipravujeme kulturni
vystoupeni naSich déti pii slavnostnim Vitani ob¢ankt, které hudebné doprovézeji zaci
ZUS. Déti se také pravidelnd ucastni vychovnych koncertdl a divadelnich piedstaveni
poiadanych ZUS Jesenice, &imz piirozend rozvijeji sviij vztah k hudbé, uméni a kultufe.
Nedilnou soucasti naSeho vzdélavaciho programu je také spoluprace s Mestskou
knihovnou v Jesenici a $kolni knihovnou ZS Zdiméfice. P¥ipravené programy podporuji
rozvoj Ctenaiské pregramotnosti, fantazie, jazykovych dovednosti 1 pozitivniho vztahu ke
kniham.

Velmi piinosna je rovnéz spoluprace se spadovymi zdkladnimi $kolami — ZS Jesenice a ZS
Zdiméfice. Pfedskolni déti kazdorocné navstévuji prvni tfidy, aktivné se zapojuji do vyuky
a maji moZnost poznat prostiedi Skoly jeSté pfed svym néastupem do 1. ro¢niku. Tyto
navstévy vyznamné usnadiiuji pfechod z matefské do zakladni Skoly a posiluji jejich jistotu
1 motivaci k dal§imu vzd€lavani.

Velmi nas tési pozitivni zpétna vazba od pedagogt ptipravnych a prvnich tfid, ktefi oceiiu;ji
dobrou pfipravenost naSich predskoldki na vstup do zdkladniho vzdélavani. Dékujeme
vedeni skol 1 vS§em pedagoglim za vstficnou spolupréci, otevienost a moznost spole¢né
vytvaret détem bezpe¢ny a plynuly piechod do dalsi etapy jejich vzdélavaci cesty.
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Velmi si vazime profesni spoluprace mezi matetskymi Skolami, ktera je diillezitou soucasti
rozvoje kvality pfedSkolniho vzdélavani i efektivniho fizeni Skoly. Pravideln¢ se ucastnim
setkani feditelek mateiskych Skol organizovanych MAS Dolnobtezansko, ktera vytvareji
prostor pro sdileni zkuSenosti, ptikladii dobré praxe i spole¢né hledani feSeni aktualnich
témat v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.

Soucasti této spoluprace jsou také vzajemné hospitace
a odborné konzultace s vedenim okolnich mateiskych skol.
Kolegialni spoluprace podporuje profesni rlst vedeni
i pedagogickych pracovnikt, pfinasi nové podnéty pro fizeni
Skoly, rozvoj pedagogického leadershipu a napomaha
zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Vzajemna otevienost,
sdileni zkuSenosti a spoluprace mezi Skolami povazuji za
dalezity predpoklad moderniho fizeni matefské Skoly
a kontinualniho zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Nase matetskd skola je od Skolniho roku 2023/2024 soucasti
konsorcia, které v ramci Erasmu navstivilo nékolik zemi EU,
kde naSi pedagogicti pracovnici sdileji zkuSenosti, navazuji
kontakty a pozoruji praci kolegli pedagogti pro obohaceni své
prace a praxe. V projektu Erasmus budeme celkem pét let a v uplynulém $kolnim roce byly
pani ucitelky v Rakousku a na Malté, kde se podélily o zkuSenosti, komunikovaly
a porovnavaly poznatky ze své praxe a nasdvaly atmosféru a klima mateiskych Skol téchto
zemi. Zameéfeni této mobility bylo na posileni kompetenci v oblasti inkluzivniho
vzdélavani, na rozvoj modernich pedagogickych postupti a na sdileni inspirativnich
ptikladti mezindrodni praxe.

6.1. Sponzori

Dalsimi partnery jsou sponzofi z fad rodicu, kteti se na zakladé velké spokojenosti s péci
0 déti rozhodli vénovat $kole finan¢ni dar a sponzoruji nasi matefskou $kolu dokonce jiz
nekolik let.

Dalsim dilezitym sponzorem a partnerem je nas ,,soused” - jesenicka firma Testa, ktera
sidli vedle nasi budovy matetské Skoly. Za milé a §tédré dary byly zakoupeny pomucky
a hracky. Velmi si kazdé finan¢ni podpory vazime!

6.2. Spoluprace s rodinou

Partnerska spolupréce s rodinou je jednim ze zékladnich pilift vzdélavani v Matetské Skole
KAMARAD. Véiime, e vzdjemna diivéra, oteviena komunikace a aktivni zapojeni rodi¢i
vyznamné prispivaji ke spokojenosti ditéte 1 jeho UspéSnému rozvoji. Nasim cilem je
vytvaret prostfedi, ve kterém se rodiny citi vitany a stavaji se pfirozenou soucdsti zivota
Skoly. B€hem Skolniho roku jsme spolecné s rodici uskutecnili fadu tradi¢nich 1 novych
akci, které podporuji budovani vzijemnych vztahli, komunitniho Zzivota a sdileni
spolecnych zazitka. Fotografie z téchto setkani jsou soucasti fotogalerie vyrocni zpravy.

Mezi nejoblibenéjsi akce patii Louceni s predSkolaky, které kazdoro¢né potddame na
Skolni zahrad¢ za ucasti rodicl, sourozenct i dalSich ¢lent rodiny. Slavnostni odpoledne je

blizkeé.
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Krasnou tradici jsou také vanocni besidky a tvoriva setkani, pfi nichz déti pfipravuji
kulturni vystoupeni a rodi¢e se mohou zapojit do vyroby vanocnich dekoraci. Spole¢né tak
vytvafime piijemnou piedvanocni atmosféru a posilujeme vzajemné vztahy mezi Skolou
a rodinou.

Velky ohlas maji i akce vénované rodicim. Ke Dni matek pofadame oblibenou Kavarnu
pro maminky, kde déti s nadSenim pfipravuji drobné obcerstveni a obsluhuji své
maminky. Ke Dni otcii jsme uspofadali Snidani pro tatinky, ktera nabidla pfilezitost ke
spolenému setkani v neformdlni a pratelské atmosféfe. Tyto okamziky détem piinaSeji
radost z moznosti potésit své nejblizsi a zaroven posiluji rodinné vazby.

Rodice se pravideln¢ zapojuji také do charitativnich a komunitnich aktivit skoly, napiiklad
do projektu Krabice od bot, podzimnich stezek, tvotivych dilen ¢i dalSich spole¢nych akci
na zahradach jednotlivych pracovist. Neformalni setkdvani vytvafi prostor pro sdileni
zkuSenosti, vzajemné pozndvani a budovani pratelské skolni komunity.

Oteviend komunikace je pro nis samoziejmosti. Reditelka $koly uplatiiuje princip
»otevienych dveri®“, diky kterému maji rodice moznost kdykoliv osobné konzultovat své
podnéty, otdzky nebo pfipominky. Tento ptistup dlouhodobé ptispiva k budovéani vzdjemné
davery, partnerskych vztahi a piijemné atmosféry v celé skole.

Rodice jsou pribézné informovani o déni v matefské Skole prostfednictvim webovych
stranek, elektronické komunikace, tfidnich schiizek, individudlnich konzultaci,
informacnich nastének 1 mésicnich tfidnich vzd€lavacich plant. Fotodokumentace
z kazdodennich ¢innosti i spolecnych akeci je rodi¢im pravidelné zpfistupnovana
prostiednictvim zabezpeceného online fotoalba.

Velmi si vazime pozitivni zpétné vazby, kterou od rodic dlouhodobé ziskdvame.
Pod¢kovani, pochvalné dopisy, zapisy do kroniky Skoly i kazdodenni projevy divéry jsou
pro cely kolektiv vyznamnym ocenénim naSi prace a zaroven motivaci k jejimu dalSimu
rozvoji. Nejveétsim potvrzenim kvalitni spoluprace je pro nas skutecnost, Ze rodice nasi
matefskou skolu doporucuji dal§im rodinam a aktivné se podileji na vytvareni jeji pratelské
a oteviené atmosféry.

7. AKktivity Skoly, preventivni programy

Mateiska §kola KAMARAD ma vypracovany preventivni program, ktery vychéazi
ze Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani. Veskeré aktivity a akce
Skoly jsou vsouladu snaiim SVP a jsou vzdy primamé vybirany pravé k prevenci
patologickych jevl a rizikového chovani.

Nase decti se ucCastni pravidelné vytvarnych soutézi, napt. Lidice a dal§i potfadané
Stiedoc¢eskym krajem nebo méstem Jesenice.

Velmi krasnou akei ,,Krabice od bot* jsme si nenechali opét ujit a dovezli jsme 141 krabic
s darky do diecéze v Praze. Na cely rok zajiStujeme celou fadu akci, které se mohou
v pribéhu roku doplniovat a upravovat.

Odpoledni krouzky nabizime rodi¢iim vzdy v zafi na tfidnich schiizkach a oteviraji se

podle poctu zajemci. V uplynulém Skolnim roce probihal krouzek anglictina a také velmi
oblibeny cyklokrouzek.
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7.1. Nase akce

Prace s IT
pomickami
Navstéva seniort
v Rezidenci U
Lesa v Hornich
JirCanech
Vatime, peceme a
odstaviiujeme ve
skolce
Muzikoharmonie
Podzimni aktivity
Navstéva
sportovniho
arealu

Podzimni stezka s
rodici

Halloween ve
Skolce

Pyzamovy den
Divadlo Sapito
Eko program
Piivitani svatého
Martina

Vitani ob¢ankd
Spolupréce s
MGC

Brusleni

Krabice od bot
Mikulasska
nadilka

Erasmus -
Rakousko
Mikulasské
dilnicky v
Jesenici
JeziSek v nasi
Skolce
Vanoc¢ni navstéva
u seniort v
Hornich
Jiréanech
Vanocni besidky
Lyzovéni

Tii kralové
Masopust
Olympiada
Divadlo Kozlik
Barevny tyden
Navstéva
knihovny
Vynaseni Morany
Smyslohrani
Bubnovani
Dravci

Névstéva ZUS v
Jesenici
Carodgjnicky rej
Snidané pro
maminky
Badatelska dilna
v Dolnich
Brezanech

Vylet do naSeho
pracovisté v
Hornich
Jir€anech

Z0OO0 park
Nehvizdy

Vylet do
Pernickovny
Vylet do
Prihonického
parku

Vylet do Psar na
zmrzlinu
Loucenti s
predskolaky
Piespéni v jurté
Sportovani ve
Zdiméficich
Vylet do
Prtihonic

Vylet na zmrzlinu
do Vestce
Snidané a bistro
pro tatinky
Piespani ve
Skolce a
Serpovani
predskolakli v
Hornich
Jir¢anech
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8. Rizeni §koly

8.1. Personalistika a rozvoj zaméstnancu

Nase organizace méla v uplynulém $kolnim roce 13 pedagogickych a 6 nepedagogické
zaméstnance. Externi mzdovou a hlavni ucetni, na dohodu o provedeni prace udrzbare
ajednu uklizeCku. Na pracovisti ve Zdiméficich a v Hornich Jircanech byla jedna
asistentka pedagoga.

Nasi prioritou je vytvaret stabilni, spolupracujici a profesné¢ se rozvijejici tym
zaméstnancl. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, plné kvalifikovany
a zalozeny na vzajemné diavere, respektu a sdileni zkuSenosti. Pedagogové spolu
pravidelné konzultuji vzdélavaci postupy, predavaji si priklady dobré praxe a spolecné
hledaji cesty ke zkvalitiiovani predskolniho vzdélavani.

Soucésti persondlniho fizeni je pravidelna autoevaluace pedagogickych pracovnikd, ktera
podporuje sebereflexi, profesni riist a planovani dalsiho rozvoje. Reditelka $koly uplatiiuje
princip oteviené komunikace — zaméstnanci maji moznost kdykoliv pfichdzet s podnéty,
navrhy i pfipominkami. Podle aktudlnich potfeb jsou svolavany pedagogické rady,
provozni porady i pracovni setkani jednotlivych
pracovist’.

Velky diraz klademe na wellbeing zaméstnanct.
Podporujeme oteviené mezilidské vztahy, vzajemnou
spolupréaci, individualni podporu pracovniktl i slad’ovani
pracovniho a osobniho zivota. Soucasti péce
0 zamé&stnance jsou individudlni rozhovory, spolecna
setkani, tymove akce i1 pribéznd podpora profesniho |f
i osobniho rozvoje. Jsme piesvédéeni, Ze spokojeny
zamé&stnanec vytvaii bezpecné, podnétné a inspirativni
prostiedi pro déti.

Vyznamnou soucasti profesniho rozvoje je zapojeni Skoly :
do programu Erasmus+, ktery pedagogiim umoziuje ziskavat nové zkusenosti v zahranici.
V uplynulych letech se vzdélavacich mobilit zucastnily ulitelky naptiklad ve Finsku,
Estonsku, na Slovensku, Islandu, v Portugalsku, v Rakousku a na Malté. Ziskané poznatky
nasledné sdileji s ostatnimi kolegy a vyuzivaji je pii zkvalithovani vzdélavaci prace skoly.

Zacinajicim pedagogiim poskytujeme systematickou podporu prostfednictvim uvadéjiciho
ucitele a individudlné zpracovaného adapta¢niho planu. Diraz je kladen na pribéznou
zpétnou vazbu, metodickou podporu i profesni rist novych kolega.

NasSe mateiska Skola je rovnéz vyhledavanym pracovistém pro odborné praxe student
sttednich pedagogickych skol i budoucich asistentil pedagoga. Vnimame tuto spolupréci
jako prilezitost podilet se na piipravé budoucich pedagogh a pfeddvat jim praktické
zkuSenosti z kazdodenni prace v mateiské Skole.

Vsichni pedagogicti pracovnici se pravidelné zapojuji do dalSitho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikti (DVPP) formou seminati, webinati a odbornych Skoleni podle
svého profesniho zaméfeni i potieb Skoly. Samoziejmosti je pravidelné vzdélavani vSech
zaméstnancll v oblasti prvni pomoci, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)
apozarni ochrany (PO). Provozni zameéstnanci se dale ucastni odbornych skoleni
zaméfenych na hygienické minimum pro Skolni vydejny.

Fond kulturnich a socidlnich potteb (FKSP) vyuzivime mimo jiné k podpote spolecnych
aktivit zaméstnanct, které posiluji tymovou spolupraci, vzajemné vztahy mezi pracovisti
a pozitivni pracovni klima.
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Soucasti persondlni strategie Skoly je také motivacni systém odménovani, ktery zohlednuje
kvalitu prace, aktivni pfistup, inovace, profesni rozvoj i ¢innosti vykonavané nad rdmec
béznych pracovnich povinnosti. Tento systém podporuje iniciativu zaméestnanct a prispiva
k dlouhodobému rozvoji celé organizace.

8.2. Rizeni a planovani
Strategické planovani a Fizeni Skoly

Systematické planovéani a dlouhodobd koncepéni prace jsou zékladnimi pilifi efektivniho
fizeni matei'ské 8koly. Reditelka §koly zpracovala Dlouhodoby plin rozvoje a koncepéni
zaméry Skoly na obdobi 2025-2030, které stanovuji smetovani skoly a vytvareji ramec
pro jeji dalsi rozvoj. Koncepce byla zaméfena zejména na tyto oblasti:

o Rizeni a sprava Skoly — efektivni fizeni organizace, rozvoj Skolniho vzdélavaciho
programu, propagace Skoly, spoluprice s partnery, zapojovani do projekti,
digitalizace a modernizace fizeni.

e Vzdélavani — zkvalitiovani pedagogického procesu, individualizace vzd€lavani,
podpora nadani i déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, rozvoj klicovych
kompetenci, evaluace a profesni rozvoj pedagog.

e Socialni oblast — podpora bezpecného a respektujiciho Skolniho klimatu, wellbeing
déti 1 zaméstnancl, partnerskd spoluprace s rodinou, podpora inkluze, vzdjemné
komunikace a pozitivnich vztaht.

e Pedagogicka a personalni oblast — vytvafeni kvalitnich podminek pro praci
pedagogt, metodickd podpora, sdileni dobré praxe, kontrolni a hospitaéni ¢innost,
rozvoj pedagogického leadershipu a inovativnich metod vzdélavani.

o Materidlné-technicka a ekonomicka oblast — pribéZnd modernizace vybaveni
Skoly, ucelné hospodateni s finan¢nimi prostfedky, zlepSovani prostiedi Skoly,
ziskavani financnich prostifedk z projektii, grantl a spolupréce s partnery.

Stanovené cile se dafi pribézné napliiovat a promitaji se do kazdodenniho Zivota skoly 1 do
zvySovani kvality poskytovaného piedskolniho vzdélavani.

Dutlezitou soucasti fizeni skoly je pravidelna komunikace se zaméstnanci. Informace,
organiza¢ni opatfeni i pedagogické zaméry jsou projednavany na pedagogickych radach,
provoznich poradach i tematicky zamétenych pracovnich setkanich (napt. logopedicka
prevence, podpora déti s odliSnym mateiskym jazykem, koordinace projektli nebo dalsi
aktualni témata). Operativni komunikace probihd prostfednictvim elektronické poSty,
internich informacnich systémti i pravidelnych navstév feditelky na jednotlivych
pracovistich a ve ttidach.

Kli¢ové ukoly, organizacni opatfeni a priority pro nadchazejici Skolni rok jsou kaZzdoro¢né
projednavany v ptripravném tydnu na konci srpna. Diky oteviené komunikaci, jasnému
planovani a prabézné evaluaci maji vSichni zaméstnanci piehled o cilech Skoly i své
odpovédnosti pfi jejich napliiovani.
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8.3. Hospitacni a kontrolni ¢innost

Hospitacni a kontrolni Cinnost je nedilnou soucasti systému fizeni kvality nasi matetské
Skoly. Pro kazdy Skolni rok je zpracovan Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, ktery
vychézi z dlouhodobych cilti Skoly, vysledkli evaluace 1 aktualnich potfeb jednotlivych
pracovist’.

Hospitace a kontroly probihaji priibézné be¢hem celého Skolniho roku, a to pldnované
I operativné. Jejich cilem neni pouze kontrola, ale ptfedev§im metodickd podpora
pedagogt, sdileni dobré praxe, poskytovani konstruktivni zpétné vazby a spole¢né hledani
moznosti dal$iho profesniho rozvoje. Hospita¢ni ¢innost vykonava feditelka Skoly nebo ji
povétend zastupkyné, kterd z kazdé hospitace pofizuje pisemny zdznam. Pocet hospitaci
neni legislativné stanoven a je piizpiisobovan potfebam skoly i jednotlivych pedagogii.

Nedilnou soucasti hospitacni ¢innosti jsou individualni evalua¢ni rozhovory, pfi nichz jsou
spoleéné¢ vyhodnocovany silné stranky pedagogické prace, napliiovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu i moZnosti dalSiho profesniho rozvoje. Oteviena komunikace,
vzajemny respekt a prostor pro diskusi jsou pfirozenou soucasti pedagogickych rad,
pracovnich porad i kazdodenni spoluprace.

Velmi pfinosnym nastrojem profesniho uceni je vzajemné sdileni pedagogt mezi tfidami
a pracovisti nasi matefské skoly. Ucitelky si piredavaji zkuSenosti, inspiruji se navzajem
a spolecné rozvijeji kvalitni pedagogickou praxi. Cenné jsou také vzajemné hospitace
a sdileni dobré praxe s pedagogy mateiskych Skol v regionu Dolnobiezanska, které
podporuji profesni rast a pfindseji nové podnéty pro zkvalitihovani vzdélavani. Predavani
zkuSenosti nejen v ramci nas$i matetské Skoly, ale v celém regionu je velmi efektivni
a pfinosna.

Vymeéna zkuSenosti pfi fizeni Skoly s jinymi Skolami s vyznamnym dopadem na efektivitu
fizeni Skoly absolvuje feditelka jak vramci projektu Erasmus, tak v ramci sdilenti,
predavani zkuSenosti a vzdjemné hospitace feditelek Skol v naSem regionu.

Financ¢ni kontrola hospodateni Skoly probiha dvakrat ro€né v souladu s planem zfizovatele.
Ve sledovaném obdobi byly vSechny kontroly ukonceny bez zjisténych nedostatkii.

V bieznu 2026 prob&hla na vSech pracovistich Skoly pravidelnd komplexni inspekéni
¢innost Ceské $kolni inspekce. Inspekce hodnotila podminky, pribéh i vysledky
vzdelavani, systém fizeni Skoly a napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Ve své
zprave ocenila zejména vysokou uroven pedagogické prace, ptiznivé klima Skoly, kvalitni
fizeni organizace, partnerskou spolupraci s rodinami a systematicky profesni rozvoj
pedagogického sboru. Vysledné hodnoceni Skoly bylo velmi pozitivni.

Inspekéni zprava je zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce:
https://www.csicr.cz.

8.4. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (DVPP)

Profesni rozvoj zaméstnanct je jednim ze strategickych pilift nasi matetské Skoly. Vétime,

ze kvalitni vzdélavani pedagogl se pifimo promitd do kvality predskolniho vzdé€lavani,

rozvoje déti i celkové kultury Skoly. Proto kazdorocné zpracovavame Plan dalSiho
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vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), ktery vychazi z dlouhodobé koncepce
$koly, potieb zaméstnancii, cili Skolniho vzd&lavaciho programu, aktualnich priorit
MSMT i pozadavk legislativy.

Skola podporuje ziskani i prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki.
Pedagogové spliuji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon své profese nebo si je prubézné
dopliuji v souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich. U asistentti pedagoga je
pozadovana odborna kvalifikace podminkou pro vznik pracovniho poméru.

Vzdélavaci akce jsou vybirdny tak, aby podporovaly napliiovani cild Skolniho
vzdélavaciho programu i profesni riist jednotlivych pedagogl. Pedagogicti pracovnici se
ucastni akreditovanych seminaiti, konferenci, webinaiti, metodickych setkani, odbornych
stazi 1 vzdélavacich programii zaméfenych na aktualni témata piedskolniho vzdélavani.
Soucasti jejich profesniho rozvoje je také samostudium realizované v rdmci nepfimé
pedagogické ¢innosti.

Prioritou vzdé€lavani je zejména:
e rozvoj kompetenci pedagogti v souladu s RVP pro ptedskolni vzdélavani,

e individualizace vzdélavani a podpora déti se specialnimi vzdélavacimi poticbami
i déti s odliSnym matetskym jazykem,

e rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti,
e logopedicka prevence,
o wellbeing déti i zaméstnanc,

o inovativni metody vzdélavani, prozitkové
a badatelské ucenti,

o digitalni kompetence pedagogi,
e spoluprace s rodinou,
o bezpecnost, ochrana zdravi a prvni pomoc.

Pedagogové si mohou vybirat vzdélavaci akce podle svého profesniho zaméteni, osobniho
rozvojového planu i aktudlnich potreb Skoly. Ziskané poznatky nésledné sdileji s kolegy na
pedagogickych poradiach nebo pii metodickych setkdnich, ¢imZz podporujeme kulturu
vzajemného profesniho uceni a sdileni dobré praxe. Do systému vzdélavani jsou zapojeni
také provozni zaméstnanci, ktefi se pravidelné ucastni Skoleni zamétenych na hygienické
ptedpisy, bezpecnost prace (BOZP), pozarni ochranu (PO), hygienické minimum, ochranu
zdravi 1 dalsi oblasti souvisejici s jejich pracovni naplni.

Vyznamnou soucasti profesniho rozvoje je spoluprace matefskych skol v ramci MAS
Dolnobiezansko a MAP ORP CernoSice, kde se feditelky i pedagogové pravidelné
setkavaji, sdileji ptiklady dobré praxe, realizuji vzajemné hospitace a spolecn¢ hledaji nové
mozZnosti rozvoje predSkolniho vzdélavani. Tato forma sitovani podporuje pedagogicky
leadership, inovace i profesni rist vSech zucastnénych.

Nase matetska Skola je rovnéz spolupracujicim pracovistém pro odborné praxe studentl
sttednich pedagogickych Skol a budoucich asistentii pedagoga. Studentim poskytujeme
odborné vedeni a moznost ziskat zkuSenosti z kazdodenni pedagogické praxe. Sdileni
zkuSenosti mezi zkuSenymi pedagogy a zacinajicimi kolegy pfispiva nejen k rozvoji
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budoucich pedagogii, ale také k profesnimu obohaceni naseho pedagogického sboru
a predstavuje ucinnou prevenci profesniho vyhoteni.

Zasady realizace DVPP
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je organizovano na zékladé téchto principi:

e Rovny pristup — vSichni zaméstnanci maji rovné piilezitosti ucastnit se
vzdélavacich aktivit podle moznosti $koly a schvaleného planu DVPP.

e Soulad s potifebami Skoly — vybér vzdélavacich akei vychazi z cili Skoly, potieb
pedagogického sboru, aktudlnich zmén ve vzdélavani i1 finan¢nich moZnosti
organizace.

e Profesni rist a kvalita vzdélavani — ziskané poznatky jsou vyuzivany pfi
zkvalitilovani pedagogické préace a sdileny v ramci celého kolektivu.

o Celozivotni uceni — podporujeme pribézné vzdélavani jako pfirozenou soucast
profesni drahy kazdého zaméstnance.

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno na aktualni poznatky
Z obecné a specialni pedagogiky, psychologie, didaktiky, inkluzivniho vzdélavani, skolni
pfipravenosti, diagnostiky, jazykového wvzdélavani pro déti s OMJ, formativniho
hodnoceni, digitalnich technologii, prevence rizikového chovani, logopedické prevence,
bezpecnosti a ochrany zdravi, prvni pomoci i prace se Skolnim vzdélavacim programem.

V souladu s § 230 zakoniku prace a zdkonem o pedagogickych pracovnicich je ucast
zaméstnancll na vzdélavani nafizeném feditelkou Skoly soucasti jejich pracovnich
povinnosti.

Cilem je vyrazné zvysit odbornost, teoretické i praktické znalosti pedagogi a profilaci
Skoly.
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DVPP - DALSI VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU 2025/2026

Nazev

Pocet
pedagogtl

WEBINARE

Pedagogické diagnostikovani v MS

Pohybové hry pro déti

Emoce v MS

Diagnostika pro Z8

Uprava SVP prakticky

Logopedicka prevence v MS

Tvorba SVP

Skoleni hygienického minima

Prace s SVP

Diagnostika v MS

Predskolni poradna

Skolni pfipravenost

R AR ONNRERWNRER WOV

SEMINARE a
KURZY

Kurz hudebni vychovy

Individualizace a podnétné prostiedi v MS

Kurz anglictiny

Nové RVP PV a revize SVP

Mentorské dovednosti - NPI

Umeéni fikat ne

Cviceni s pomuckami

Kurz 1. pomoci

KONFERENCE a
AKADEMIE

Odborné forum predskolniho vzdélavani

ERASMUS

Erasmus - Rakousko

Erasmus - Malta
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Erasmus 2025/2026 (Rakousko, Malta)

Od roku 2023 jsme soucasti konsorcia matefskych Skol pro projekt Erasmus. Nasi
pedagogové navstivili jiz nckolik zemi a mohli tak sdilet, pozorovat a poznat
pedagogickou praci kolegli v zahraniéi.

Erasmus — projekt pro sdileni zkuSenosti pedagogl
matetskych skol \4 ramci zemi EU
je pro na$i Mateiskou skolu KAMARAD velkou
prilezitosti k profesnimu i osobnimu rozvoji.

V prosinci 2025 se uskutecnil vyjezd pedagogti do
Rakouska, kde jsme navstivili mésto Graz. V péti
matefskych Skolach jsme méli moznost pozorovat
praxi s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a ziskat inspiraci pro venkovni a polytechnické
vzdélavani.

V kvétnu 2026 se uskutecnil tydenni vyjezd na Maltu.
Navstivili jsme Ctyfi predskolni instituce — stétni,
soukromé, cirkevni i Montessori zafizeni. Cilem bylo ,
pozorovani inkluzivniho vzdélavani a informacni a digitdlni gramotnosti. Zaméteni zde
také bylo na podporu managementu a wellbeingu déti i pedagogt.

Jsem velmi rada, ze se mohou pedagogové z mateiskych Skol ucastnit projektu Erasmu,
ktery potrvé celkem pét let. VSichni tak maji moznost navstivit zemé jako Estonsko, Island,
Portugalsko, Finsko, Slovensko, Rakousko, Maltu a dalsi. Sdileni, pozorovani
a porovnavani pedagogiky jako takové je velmi obohacujici nejen jako dal$i moznost
vzdélavani, ale také jako motivace nebo uvédoméni si svoji prace s détmi, ktera ma smysl.

Dé&kuji matetské Skole Jilové u Prahy a pani feditelce a kolegyni Mgr. Simon¢é Tetourové,
ktera je hlavnim koordinatorem projektu s perfektni organizaci vSech vyjezdi a za moznost
stat se ¢lenkou konsorcia za nasi Matetskou $kolu KAMARAD.

9. Evaluace $§koly, autoevaluace reditelky

9.1. Evaluace mateiské Skoly

Evaluace je nedilnou soucasti systému fizeni kvality nasi matetské Skoly a ptedstavuje
dulezity nastroj pro jeji dalsi rozvoj. Jejim cilem neni pouze hodnotit dosazené vysledky,
ale pfedevs§im ziskdvat informace, které nam pomadhaji planovat dal$i smétovani Skoly,
zkvalitiiovat vzdélavaci proces a vytvaiet co nejlepsi podminky pro déti, zaméstnance
I rodice.

Mateiska $kola KAMARAD, ktera poskytuje vzdélavani na tiech pracovistich v péti
tfidach, systematicky sleduje napliiovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu a pribézné
vyhodnocuje vSechny oblasti své ¢innosti. Evaluacni proces je zalozen na pravidelné
sebereflexi pedagogl, vzdjemném sdileni zkuSenosti, hospitacni €innosti, pedagogickych
radach, analyze vysledka vzdélavani déti 1 zpétné vazbeé od rodict a zaméestnanct.

Vysledky evaluace potvrzuji, ze déti dosahuji ocekdvanych vystupli predskolniho
vzdelavani s ohledem na své individualni mozZnosti a potieby. Velky diraz klademe na

23



individualizaci vzd€lavani, podporu samostatnosti, rozvoj komunikace, socialnich
dovednosti, tvofivosti, kritického mysleni a pozitivniho vztahu k uceni. Pravidelné
sledujeme vzdélavaci pokroky déti prostfednictvim pedagogické diagnostiky, cileného
pozorovani, détskych portfolii a pribéZzného vyhodnocovani vzdélavacich pokrokii.

Vyznamnym ptinosem pro kvalitu vzdélavani je Uzkad spoluprice pedagogického tymu
napii¢ vSemi pracoviSti Skoly. Sdileni ptikladd dobré praxe, vzajemné hospitace,
metodicka setkani 1 spolecné pldnovani vzdélavaci nabidky pfispivaji ke sjednocovani
pedagogickych pfistupl a soucasné podporuji profesni rdst vSech zaméstnancu.
Rozmanitost jednotlivych pracovist vnimame jako pfilezitost k vzdjemné inspiraci
a dal$imu rozvoji celé organizace.

Jsme a chceme byt stile se rozvijejici Skolou. Pravidelné vyhodnocujeme vlastni préaci,
vyuzivame zpétnou vazbu od rodicli, zaméstnanct 1 partnerti Skoly a ziskané poznatky
promitdme do planovani dalSich krokd. Pedagogicky sbor se systematicky vzdélava,
sleduje aktudlni trendy v predskolnim vzd€lavani a aktivné zavadi inovativni metody
prace, které podporuji prozitkové uceni, wellbeing déti i zaméstnanct a rozvoj klicovych
kompetenci.

V ramci interni evaluace pravidelné hodnotime zejména:

« naplitovani cilt Skolniho vzd&lavaciho programu,

o kvalitu pedagogického procesu a vzdélavaci nabidky,

o vysledky vzdélavani déti a jejich individualni pokroky,

o Skolni klima a wellbeing déti i zaméstnanct,

e spolupraci s rodici a dal$imi partnery Skoly,

o efektivitu fizeni Skoly a profesni rozvoj zaméstnanct,

e materialni, personalni a organizacni podminky vzdélavani.

Vysledky evaluace jsou kazdoroné vyuzivany pii aktualizaci Skolniho vzdélavaciho
programu, planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, tvorbé koncepcnich
zamé&ra Skoly 1 pfi nastavovani opatieni vedoucich ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Evaluaci chapeme jako ptirozeny proces profesniho uceni a neustalého zlepSovani. Neni
cilem sama o sob¢, ale ié¢innym nastrojem, ktery ndm pomaha rozvijet moderni matetskou
Skolu poskytujici bezpecné, podnétné a inspirativni prostfedi pro vSechny déti, jejich
rodiny i1 zamé&stnance.




9.2. Autoevaluace reditelky materské Skoly a jeji kliCcové tkoly prispivajici
K rozvoji §koly a celé komunity

Ve funkci feditelky Matetské §koly KAMARAD dlouhodobg usiluji o systematicky rozvoj
Skoly zaloZzeny na jasné vizi, oteviené komunikaci a vysoké kvalit¢ poskytovaného
predskolniho vzdélavani. Strategické Fizeni $koly vychazi z cilii Skolniho vzdélavaciho
programu, dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly a aktudlnich potfeb déti, jejich rodin
I zaméstnanci.

Mou prioritou je vytvaret prostredi, ve kterém se déti citi bezpecné, spokojené a piijimané,
rodic¢e Skole duveéiuji a zaméstnanci nachazeji podporu pro sviij profesni i osobni rozvoj.
Velky daraz kladu na wellbeing celého Skolniho spolecenstvi, partnerskou spolupraci
s rodinami, kvalitni komunikaci a budovani pozitivniho klimatu $koly.

Koordinuji pedagogickou praci na vSech tfech pracovistich a podporuji zavadéni
inovativnich metod vzdélavani v souladu s aktudlnim Rdmcovym vzdélavacim programem
pro piedskolni vzdélavani. Podporuji profesni rust pedagogli prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, mentoringu, vzajemnych hospitaci i mezindrodni spoluprdce v programu
Erasmus+, ktery umoznuje pedagoglim ziskavat zkuSenosti v zahrani¢nich matefskych
Skoléach a ptenaSet inspirativni ptiklady dobré praxe do kazdodenni prace.

Pod mym vedenim se Skola aktivné zapojuje do Zivota mésta Jesenice a okolnich obci.
Pravidelné se ucastnime kulturnich a spolecenskych akci, organizujeme vlastni projektoveé
dny, vzdélavaci programy, komunitni setkdni 1 charitativni a ekologické aktivity. Tim
posilujeme vztah déti k mistni komunité, rozvijime prosocidlni hodnoty a podporujeme
spolupréci Skoly s vefejnosti.

Velkou pozornost vénuji také uzké spolupraci se spadovymi zékladnimi Skolami. Spole¢né
navstévy predskolakl, konzultace s pedagogy zékladnich Skol i sdileni zkuSenosti
pfispivaji k plynulému piechodu déti do zakladniho vzdélavani. Za velmi piinosné
povazuji také pravidelné odborné setkani s rodi¢i predskolakli zamétrené na Skolni zralost
a pfipravenost, které se kazdoro¢n¢ t€§i mimotradnému zajmu rodica.

Hospodateni Skoly je zaloZzeno na odpovédném a transparentnim vyuzivani financ¢nich
prostfedkil. PribéZné modernizujeme vybaveni Skoly, zkvalithujeme vzdélavaci prostiedi,
aktivné vyhleddvame dotacni prilezitosti a podporujeme projekty, které prispivaji
k dal$imu rozvoji $koly. Soucasti ¢innosti $koly je také podpora zajmovych aktivit déti
prostiednictvim vyuzivani prostor §koly pro odpoledni krouzky.

Velmi si vazim pozitivni zpétné vazby, kterou Skola dlouhodobé ziskava od rodici,
odborné veiejnosti i partnerii §koly. Matei'ska $kola KAMARAD je vyhledavana zejména
diky vysoké kvalit¢ vzd€lavani, stabilnimu a kvalifikovanému pedagogickému tymu,
individudlnimu pfistupu k détem, rodinné atmosféte a oteviené spolupraci s rodici. Dobré
jméno Skoly potvrzuje také kazdoro¢né vysoky zajem o piijeti déti.

Vyznamnym ocenénim dlouhodobé prace celého kolektivu byla pravidelnd inspekcni
ginnost Ceské $kolni inspekce v roce 2026. Velmi pozitivni hodnoceni potvrdilo vysokou
uroven pedagogické prace, kvalitni systém fizeni Skoly, pfiznivé Skolni klima, podporu
wellbeingu déti 1 zaméstnancti a efektivni napliovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu. Vysledky inspekce zaroven potvrdily, Ze nastavené standardy kvality jsou
dlouhodob¢ funkéni a predstavuji pevny zdklad pro dalsi rozvoj Skoly.
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Za svlj nejvetsi profesni uspéch nepovazuji pouze dosazené vysledky skoly, ale pfedevsim
divéru rodicd, spokojenost déti a stabilni tym zaméstnancl, ktefi spole¢né vytvareji
prostiedi zalozené na vzajemném respektu, spolupraci a radosti z prace. Jsem piesvédcena,
ze prave kvalitni mezilidské vztahy, oteviend komunikace a spole¢na vize jsou klicem
k tomu, aby nase mateifska skola byla mistem, kam déti chodi s radosti, rodi¢e s duvérou
a zaméstnanci s pocitem profesni hrdosti.

Spole¢né jsme z nazvu KAMARAD vytvoftili znacku, kterd je spojovéna s kvalitou,
divérou a profesionalnim pfistupem. Velmi si této povésti vazime a je pro nas velkou cti
I zavazkem neustale rozvijet nasi Skolu a udrZovat vysokou troven vzdélavani i péce
0 déti.

10. Celkové hodnoceni $koly

V nasi matetské Skole KAMARAD se nam daii vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici
prostiedi, ve kterém se déti citi spokojené, rozvijeji svij potencidl a ziskavaji pevné
zaklady pro dalsi vzdélavani i zivot.

Silnou strankou $koly je stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, oteviena spoluprace
vSech zaméstnanct, ptiznivé Skolni klima, individualni pfistup k détem a partnerska
spolupréce s rodinami. Dlouhodobé podporujeme wellbeing déti 1 zaméstnancii, vzdjemnou
davéru, otevienou komunikaci a kulturu spoluprace, které se pozitivné promitaji do
kazdodenniho Zivota Skoly. Pribézna evaluace, pedagogicka diagnostika i zpétna vazba od
rodi¢t potvrzuji vysokou uroven poskytovaného vzdélavani. O kvalité skoly svédci také
dlouhodoby zajem rodi¢li o umisténi déti do nasi mateiské Skoly, pozitivni hodnoceni
vefejnosti i velmi piiznivé vysledky inspekéni &innosti Ceské $kolni inspekce, ktera
potvrdila vysokou troven pedagogicke prace, kvalitni systém fizeni Skoly a ptizniveé klima
na vSech pracovistich. " )

Za vyznamnou hodnotu povazujeme
spole¢né usili vSech zaméstnanci,
jejich  profesionalitu, odpovédny
ptistup, ochotu hledat nova feSeni
I schopnost vzajemné spolupracovat.
co vytvaii jedine¢ny charakter nasi
matefské Skoly.

Vétime, ze se nam dafi napliiovat vizi Skoly jako mista, kde se déti uci s radosti, rodice
nachazeji diavéryhodného partnera a zaméstnanci pracuji v prostfedi zalozeném na
respektu, spolupréci a profesnim rlstu. Ziskané zkuSenosti 1 vysledky evaluace jsou pro
nas motivaci k dal§imu rozvoji a neustdlému zvySovani kvality poskytovaného
predskolniho vzdélavani. Na zavér bych chtéla upfimné podeékovat vS§em zaméstnanciim
za jejich kazdodenni profesiondlni préci, nasazeni, vzadjemnou podporu a lidsky pfistup.
Stejné tak deékuji rodicim za divéru a spolupraci, které jsou pro nés potvrzenim, ze naSe
spole€na cesta ma smysl.

Bc. ZdenikkaGabrielova
feditelka Matei'ské §koly KAMARAD
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Podékovani rodic¢um
Vazeni a mili rodice,

na zaver Skolniho roku bych Vam chtéla z celého srdce podékovat za diveru, se kterou nam
kazdy den svérujete to nejcennéjsi — Vase déti. Velmi si vdzime toho, Ze miizeme byt
soucasti jejich prvmich krokii na cesté vzdélavanim a spolecné s Vami vytvaret pevné
zdaklady pro jejich budouci Zivot.

Deéekujeme Vam za otevienou spolupraci, vzdjemny respekt, podporu i kazdodenni
komunikaci. Prdvé partnersky vztah mezi rodinou a materskou Skolou je jednim
Z nejdulezitejsich predpokladii spokojeného a harmonického rozvoje ditéte. Jsme radi, zZe
spolecné sdilime stejny cil, aby Skolka byla Stastné misto pro vase deti.

Velkou radost nam prindSeji VasSe mila podékovani a povzbudiva slova. Kazdy takovy
projev uznani je pro cely kolektiv nejen krasnou odmeénou za nasi praci, ale také dalsi
motivaci.

S hrdosti a dojetim se kazdorocné loucime s nasimi predskoldky. Prejeme jim, aby do
zdkladni skoly vstupovali s radosti, zdravym sebevédomim, odvahou objevovat nové veci
a s krdsnymi vzpominkami na roky stravené v Materské skole KAMARAD. Véiime, Ze si od
nas odndseji nejen potiebné znalosti a dovednosti, ale také hodnoty, které je budou
provazet po cely zivot — uctu, ohleduplnost, spolupraci, pratelstvi a radost z pozndvani.

Jsem presvedcena, Ze prijemnou a rodinnou atmosféru nasi materské Skoly spolecné
vytvarime my vSichni — deti, rodice i zaméstnanci. Prdvé vzdjemnd diivera, otevienost
a ochota spolupracovat jsou tim, co dela nasi Skolu vyjimecnou.

Dékuji Vam za divéru.

Za tym Materské skoly KAMARAD, Vase reditelka.
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11. Reference

Dobry den, chci vam jesté jednou vSem moc podékovat za uzZasnou snidani pro maminky. A pani
ucitelkam za bozi darecky, co s détmi vytvorily. Vazime si toho, co pro déti i nas dospelé délate.
Krasny den, BZ

Vazend pani reditelko, chtéla bych vam podékovat, jak super to mate ve vasi MS Zdimévice - tiida
zabicky. Dcera Adéla Svobodova stale povida, jak se ji tam libi. Pani ucitelky vytvari moc
pFijemnou atmosféru :). A. Svobodova

Vazena pani reditelko, chtéla bych se podélit o nase poznatky z prvniho adaptacniho tydne, kdy byl
ten prvni krok pro dcerku tezsi, ale ve skolce se ji libilo. Pro nds rodice to samozrejmé nebylo také
nejlehci, vsak vsichni vime <= Ale méli jsme obrovskou vyhru - pani ucitelky Pétu a Lucku. My jsme
totiz svou holcicku svérovali nekomu, komu miizeme absolutné a plné vérit. Manzel vodil dcerku
rano (odlouceni ode mé by bylo mnohem tézsi) a vikal - "kdyz vidim v oc¢ich pani ucitelek tu
opravdovou lasku a opravdovy zajem o kazdé jedno dité, tak vim, Ze davam svou holcicku do téch
nejlepsich rukou". A ta nase holcicka si nastésti po prvaim tydnu zvykla i na ranni odlouceni od
rodiny a je ve skolce stastna. Citi, Ze pani ucitelky maji vsechny déti rady a vSechny déti podporuji.
Ostatni déti vSe vnimaji a pak pani ucitelky kopiruji. Dekujeme za vSechen nadstandardni komfort,
ktery se nam dostava. Verim, Ze vSechny tyto uzZasné vzorce chovani v nasich détech ziistanou
a budou z nich pak vyrovnani a spravedlivi dospéli - nebudou mit pocity ménécennosti, protoze
maji dostatek citového naplnéni, budou vnimat potreby ostatnich, budou ochotni spolupracovat
a pomahat si. A v neposledni radé je tu velka pravdépodobnost, ze vSechno toto dobré budou pak
nasi budouci rodice predavat svym détem. ... a specialni dik patii jeste i tomu cloveku, kdo to
v§echno Fidi! Dékujeme, Ze velmi podstatné pomdhdte tvorit lepsi budoucnost nam vSem!
Z. Jirdskova

Dobry den pani reditelko, chci velmi podékovat za dnesni [,
piijemny zdZitek ve Vasi Skolce v Jiréanech. Citila jsem se |
tam neskutecné prijemné. Netyka se to jen deti, ale hlavné
pani ucitelky, pani asistentky a “tety”. Po celou dobu mé
navstevy jsem méla pocit, Ze takto to ma byt. Takhle je to
v poradku. Détem je vénovana maximalni pozornost, citi se
diky tomu velmi dobre. Jsou otevieni komunikaci, maji o vse
zdjem a toto klima jim prospiva. Uzasnd zkuSenost pro mne.
Pevné verim, Ze jsme se nevidely naposledy a pokud budu
moci rada je jesté navstivim. Preji Vam, abyste méla
takovychto “profesiondali” vice, protoze o tom by mély
materské skoly byt. Dékuji

Kouklova Romana (pani uéitelka na praxi)

Dobry den, rozhodla jsem se Vam napsat po letosnich navstévach dnii otevienych dveri v nékolika
materskych skolach. Tyto navstévy pro mé byly v mnoha ohledech velmi silnym a zaroveri i trochu
smutnym zjisténim, protozZe jsem méla moznost videt, jak velkeé rozdily mohou mezi jednotlivymi
Skolkami byt v pristupu k détem, rodiciim i v celkové atmosfére. Pravé diky tomu jsem si ale jesté
mnohem vice uvédomila, jak obrovské stésti mame my jako rodice, Ze naSe dite miize navstévovat
pravé Vasi materskou Skolu, konkrétné pracovisté v Hornich Jircanech. Chtela bych Vam proto
Z celého srdce podékovat za vie, co pro déti i pro nads rodice déldte. Je vidét, Ze svou prdci
nedélate jen jako povinnost, ale Ze ji délate s opravdovym srdcem. V dnesni dobé je velmi vzdacné
potkat ¢lovéka na vedouci pozici, ktery dokdze byt zaroven profesiondlni, lidsky, empaticky a ma
skutecny zajem o déti i o lidi kolem sebe.

Velky obdiv patii samozirejmé také celemu pedagogickému tymu. Je ziejmeé, Ze pod Vasim vedenim
pracuji lidé, kteri maji svou praci radi a délaji ji s obrovskym nasazenim, trpélivosti a pochopenim.
Z nasich deti pomdhaji vytvaret krasné osobnosti, podporuji jejich samostatnost, sebevédomi
a casto pomdhaji zvladat i véci, které my rodice doma nékdy neumime nebo nevime, jak spravné
vest.
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Troufam si Fict, ze uroven Vasi Skolky, pristup k détem i profesionalita celého tymu se miize bez
Jjakéhokoli prehanéni rovnat i mnoha soukromym zarizenim, za kterd rodice plati desitky tisic
korun rocné. O to vice si vazim toho, ze tak kvalitni, bezpecné a lidské prostiedi miize nase dité
zazivat kazdy den.

ZkuSenosti z jinych Skolek mé jen utvrdily v tom, ze lidé jako Vy jsou pro déti i rodice obrovsky
dilleziti a Ze VasSe prace ma opravdu velkou hodnotu. Proto Vam chci jesté jednou uprimné
podeékovat za Vasi energii, péci, trpélivost a srdce, které do své prdce davate. S velkym respektem
a vdecnosti. Novakova N.

Dobry den pani Feditelko, Chci vyuzit
prileZitosti pro podékovani vam vsem za vse.
Mate muj velky obdiv, jak déti vzdelavate,
stardte se o né a nepamatuji si, ze bych se
nekdy do MS tak tésila, jako se tési Tomdasek.
V. mych ocich je vaSe prace s détmi
nedocenénd a kdykoli se nékdy o nasi Skolce
bavim, tak vas vynasim "do nebe". Uz jen
proto, zZe madte stale elan s nimi chodit
na prochazky (vsude to tak neni), na vylety,
do knihovny, na exkurze a s nekterymi detmi
trpélivost i kreslit = Zkratka se jim porad
vénujete, a to je nejen vyhra pro deti, ale i pro
mé jako rodice. Méjte se moc hezky a hlavné
VYDRZTE! (minimdlné do pristiho roku :)),
S pozdravem a pranim hezkého dne a nadchazejicich prdzdnin, Kamila a Tomasek

Dovolim si napsat jednu recenzi na cyklokrouzek vedeny instruktorem Danem H. a vSem krouzek
doporucuji! Dan je organizacné velice schopny, spolehlivy, dokdZe operativné resit riizné
problémy, ma skvely pristup k détem, kdy dokaze navnimat odlisnosti jednotliveir a podle toho
i pro mé, jako rodice - dité bylo v terminu krouzku objednadno k lékari. Po ukonceni lékare lilo jak
z konve, ja jako rodi¢ bych pristoupila na to, Ze ten den nepiijde na krouzek, nicméné dcera si to
doslova vydupala, Ze na krouzek chce doveézt, i kdyz prsi - s Danem operativné vyreseno, kde je
najdeme a dceru jsem tam dovezla - to asi mluvi za vSe. Kdyby Dan vedl vice krouzkii s riiznym
zamérenim, prihlasim moje déti - holky, na vsechny. S. Potésilova

Nase mila skolko, je az neuvéritelné, jak ten cas leti. Prijde mi to jako viera, kdy jsem vyprovdzela
naseho syna a dceru k zapisu do skolky a dnes o tom vsem pisu. O tom, Ze je nase Skolka skvéla
a dlouhodobé si drzi své prvenstvi, vsichni vime. Ja bych ale dnes chtéla podékovat pani ucitelkam
a pani reditelce. Budu konkrétni, protoze s kazdou z nich mam spojenou osobni vzpominku.
Pani ucitelky Lucka, Péta, Kata a Martinka a Lucie byly vidy usmévavé a milé, je prijemné prijit
do skolky a potkat pani ucitelky, na kterych je videét, ze je jejich prace tési. Jsou to velké
profesionalky. I kdyz maji jisté nekdy své starosti a tezkosti, nikdy je nenosi do skolky. Vyzaruje
Z nich klid a jistota, Ze se o naSe deti skvéle postaraji, a podle mé naprosto spliuji to, jak ma
spravna ucitelka vypadat.
Nemohu samozrejmé opomenout ani nasi pani veditelku, kterd je clovekem na svéem miste. Jakd je
pani feditelka, takova je celd skolka. Bajecna, mila, laskava a vidy ochotnd pomoci kazdému rodici
i malému Skolkackovi. Dekujeme vam vsem za to, Ze jste byly po radu let soucdsti naSich dni.
Deékuji za trpéelivost, peci, usmévy, povzbuzeni i vSechny krdasné vzpominky, které si z tohoto obdobi
odnasime. Diky vam budou nasSe déti na léta ve Skolce vzpominat s radosti a my jako rodice
S vdécnosti.
Prejeme vam mnoho spokojenych déti, hodné sil, radosti z prace a stile stejnou pohodu, kterou
kolem sebe Sirite. Nase Skolkova cesta sice konci, ale vzpominky si poneseme jeste dlouho v srdci.
Pata, Eric¢ka a rodice

29



12. Fotografie trid
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